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Plan de integritate al Bibliotecii Judetene ,V.A. Urechia" Galati 
pentru aplicarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 

Obiectiv 1: Cre~terea gradului de implementare a miisurilor de integritate la nivelul institufiei 
Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea miisurilor de integritate la nivel national 

Masuri 

1.1 .1 Adoptarea ~1 

distribuirea in cadrul 
institufiei a declarafiei 
privind asumarea unei 
agende de integritate 
organizationaHi 
1.1.2 Aprobarea ~1 

distribuirea in cadrul 
institutiei a planului de 
integritate, precum ~i 
publicarea documentului pe 
site-ul institutiei 

1.1.3 Evaluarea anuaUi a 
modului de implementare a 
planului ~i adaptarea 
acestuia la riscurile ~i 

vulnerabilita!ile nou 
identificate 

Indicatori de performanta I Riscuri I Surse de verificare I Termen de I Responsabil 

Declarafia adoptata, lntarzieri 
diseminata ~i postata pe site- elaborarea! 
ul institutiei adoptarea 

documentului 

in I Document aprobat 
Publicare pe pagina 
web a institufiei 

de 
catre conducerea 
institutiei 

realizare 
Trim. I 2022 

Plan de integritate aprobat ~i 
diseminat (e-mail) 

Nedistribuirea 
planului 

Plan de integritate I 30 iunie 2022 
aprobat 

Nr. de angaja!i informa!i cu 
privire la aprobarea planului 
de integritate 
Plan de integritate publicat 
pe site-ul institutiei 
Grad de implementare a 
planului de integritate 
Masuri noi introduse/ 
revizuite 

e-mail de distribuire 
Lista de luare la 
cuno~tinfa 

Caracter formal al I Raport de evaluare 
evaluarii 
Neparticiparea! 
neimplicarea 
angajafilor 

Anual 

Conducerea 
institufiei 

Conducerea 
institutiei, 
responsabilul 
desemnat 
pentru 
implementarea 
SNA 
Conducerea 
institufiei 
Coordonatorul 
Planului de 
Integritate/ 
persoanele 
desemnate 
pentru 
implementarea 
SNA 

Buget 

Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 



1.1.4 Identificarea, 
analizarea, evaluarea ~i 
monitorizarea riscurilor de 
coruptie, precum ~i 
stabilirea ~i implementarea 
masurilor de prevenire ~i 
control al acestora 

Nr. de riscuri de coruptie 
identificate, analizate, 
evaluate, monitorizate 
Nr. masuri implementate 

Caracterul formal al I Registru riscurilor de I Anual 
demersului coruptie 
Personal instruit 
insuficient 

1.1.5 Identificarea, Nr. proceduri elaborare Caracterul formal al Proceduri aprobate I Permanent 
evaluarea ~i raportarea Nr. functii sensibile demersului Functii sensibile 
unitara a incidentelor de inventariate (din care functii Personal instruit inventariate 
integritate, precum ~i sensibile la coruptie) insuficient 
stabilirea unor masuri de 
prevenire ~ilsau control 
urmare producerii acestora 

Obiectiv 2: Reducerea impactului corup(iei asupra cetiitenilor 
Mas uri Indicatori de performanta I Riscuri I Surse de verificare I Termen de 

2.1 Cre~terea gradului de Nr. activitati de informare Nivel scazut 
educatie anticoruptie a privind coruptia participare 

de I Rapoarte de activitate 
Liste de prezenta 

cetatenilor ~i oficialilor Nr. participanti Caracter formal al 
publici, cu accent pe Feedback-ul participantilor activitatilor 
drepturile acestora in relatia 
cu autoritatile ~i institutiile 
publice ~i impactul coruptiei 
asupra serviciilor publice 

realizare 
Permanent 

Conducerea 
institutiei 
Responsabil ul 
desemnat 
pentru 
implementarea 
SNA; 
~efii 
compartimente 
lor din cadrul 
Institutiei 
Conducerea 
institutiei 
Responsabilul 
desemnat 
pentru 
implementarea 
SNA; 
~efii 
compartimente 
lor din cadrul 
Institutiei 

Responsabil 

Conducerea 
institutiei, 
coordonatorul 
planului de 
integritate 

Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 

Buget 

Se va 
estima In 
functie de 
nr. 
partici­
pantilor, 
continu-
tul pro-
gramului 
etc. 
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2.3 Asigurarea unei protectii 
efective a publicului care 
sesizeaza 
incidente de 
savar~ite de 
institutiei 

presupuse 
integritate 
personalul 

2.4 Formarea unei culturi 
civice de confruntare a 
fenomenului coruptiei 
"mici" , prin incurajarea 
publicului de a sesiza 
posibile incidente de 
integritate, utilizand 
tehnologia si retelele sociale. 

Nr. sesizari referitoare la 
incidente de integritate 
solutionate 
Mas uri luate in urma 

de 

Nr. sesizari primite 
Nr ~i tip de canale utilizate 
Nr. mesaje/postari 
preventive publicate pe 
canalele institutionale de 
comunicare online. 

2.5 Digitalizarea serviciilor I Tipul I Nr. 
care pot fi automatizate, cu digitalizate 
scopul de a reduce 

de serv1cn 

probabilitatea materializarii 
riscurilor de coruptie 
generate de interactiunea 
directa cu angajatii institutiei 

Neaplicarea 
masurilor de 
protectie pentru 
cetateni 

Nealocarea de 
resurse umane ~1 

financiare 
Acces limitat la 
internet ~1 

echipamente al 
cetatenilor 

Nealocarea 
resurselor necesare 
(bugetare ~i umane) 
Acces lirnitat la 
resurse (ex Internet) 

Registre Secretariat Permanent 

Site-ul institutiei I Permanent 
Formulare 
Raport de activitate 

I 

Pagina web a I Permanent 
institutiei care 
fumizeaza serviciul 
Rapoarte de activitate 
Feedback-ul 
publicului 

Conducerea 
Personalul 
desemnat 

I ~o~du~e~ea 
mst1tut1e1 

I Personalul 
desemnat 

Conducerea 
institutiei, 
Personalul 
desemnat 

I Nu este 
cazul 

I Nu este 
cazul 

Se va 
estima 
un buget. 

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institu(ional ~i a capacitii(ii administrative pentru prevenirea ~i combaterea 
corup(iei 

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparen(ei pentru o guvernare deschisii in administra(ia publica 
Masuri I Indicatori de performanta I Riscuri I Surse de verificare I Termen de I Responsabil 1 Buget 

realizare 
3.2.1 Aplicarea Numar de informatii de interes Resursa financiara I Pagina de internet a I Permanent 
standardului general de public publicate conform insuficienta institutiei 

Conducerea I Nu e 
institutiei cazul 

publicare a informatiilor de standardului pe pagina de Personal neinstruit Responsabil 
interes public prevazut in internet a institutiei I Adrese informatii de 
Anexa 4 la SNA interes public 

E-mail-uri Compartiment 
ul APIS 
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Obiectiv 4: Consolidarea integritiifii fn domenii de activitate prioritare 
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitiitiilor si a riscurilor de corupfie I 

Mas uri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 
realizare 

4.5.8 Transparentizarea Numar de contracte achizitie InHirzieri ill Pagina de internet a Permanent Conducerea Nu este 
proceselor de achizitie publicate publicarea institutiei institutiei, cazul 
publica prin postarea lor pe documentelor Responsabil 
site-ul institutiei achizilli_ 

Intocmit, 

Responsabil cu implementarea SNA 

Dediu Titina-Maricica 

~ 
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