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Autoritatea contractanta 

Biblioteca "V.A. Urechia" Galati , str. Mihai Bravu Nr.16, cod 800208, CUI 3553285, cont 
deschis Ia Trezoreria Municipiului Galati. 

Obiectivul achizitiei: 

Se intentioneaza lncheierea unui contract de achizitie cu o firma specializata sa furnizeze 
servicii de medicina muncii, pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene "V.A. Urechia" Galati 

Nr. Denumire serviciu Caracteristici tehnice Cod CPV Valoare estinata lei 
crt. tara TVA 

1 Servicii de medicina Control medical periodic - 540,00 
muncii Personal Personal de 

conducere (director, contabil 
~ef, ~efservicii, ~efbirou)- 9 
persoane 

2 Servicii de medicina Control medical periodic- 360,00 
muncH Personal de conducere 

(director adjunct, ~ef serviciu 
RUASOM), care conduc auto 
de servici - 2 persoane 

3 Servicii de medicina Control medical periodic - 2310,00 
muncH Personal de executie 

(bibliotecari, economi~ti , 

secretar/arh ivist, operator 
xerox) - 66 persoane 



4 Servicii de medicina Control medical periodic - 400,00 
muncii Personal de executie 

(economist, easier, 
bibliotecar, electrician, ~ofer), 

care conduc auto de servici -
5 persoane 

5 Servicii de medicina Control medical periodic - 280,00 
muncii Personal de executie (legator 

carte, manuitor carte) - 7 
persoane 

TOTAL 3890,00 

Cerinte speciale: 

Autoritatea contractanta l~i propune lncheierea unui contract de furnizare de servicii medicina 
muncii pentru un numar de 89 salariati, posturi ocupate de: 

- Personal de conducere ( director, director adjunct, contabil ~ef, ~ef serviciu, ~ef birou) - 11 
posturi din care 2 conduc autoturismele institutiei; 

- Personal de executie (bibliotecar, economist, easier, referent, operator xerox, electrician, 
muncitor legator carte, manuitor carte, conducator auto)- 78 posturi din care 5 conduc autoturismele 
institutiei; 

Conditii privind livrarea: 
Examenul medical periodic se va efectua Ia sediul angajatorului, situat In Galati, strada Mihai 

Bravu nr.l6, dupa un grafic stabilit de comun acord (se va desfa~ura In 2 etape ). Prestatorul trebuie sa 
asigure ~i sa organizeze activitatea de efectuare a serviciilor medicate In termen de maxim 5 zile de Ia 
solicitarea angajatorului . 

Cerinte obligatorii impose 
Serviciile medicate ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara ~i 

completa a serviciilor medicate profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor In 
confonnitate cu prevederile art.19-22 din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea 
sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i anume: 

Servicii medica/e de medicina muncii constand In: 

- lntocmirea ~i completarea dosarului medical al fiecarui salariat; 
- eliberarea fi~ei de aptitudine In munca pentru fiecare salariat; 
- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 87 salariati prin control 

medical periodic ~i elaborarea unui raport medical de activitate Ia sfar~itul examinarilor; 
- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se lncadreaza In prevederile Ordonantei de 

Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii. 
- elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri 

pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca. 
- semnalraza cazuri de boala profesionala, conform legislatiei In vigoare. 
- evalueaza cazurile de boala profesionala, conform legislatiei In vigoare. 
- vizarea certificatelor medicate In conditiile lregii 

Serviciile medicate profilactice de medicina muncii constand in: 

- examen medical Ia angajarea In munca In conformitate cu art. 13-17 din HG 355/2007; 

-control medical periodic In conformitate cu art. 19-22 din HG 355/2007; 

- examen medical de adaptare In munca; 

- examen medical Ia reluarea activitatii In confonnitate cu art. 23-25 din HG 355/2007; 

- examene de supraveghere speciala; 



Specificatii tehnice minimale: 

Servicii medicate constand In: 

- control medical Ia angajare; 

- control medical periodic; 
- examen medical Ia adaptarea In munca; 
- examen medical Ia reluarea activitatii ; 
- examen de supraveghere speciala. 

Control medical Ia angajare 

1. Stabile~te - aptitudinea/aptitudinea conditionatii/ inaptitudinea permanenta sau temporara In munca 
pentru profesia/functia ~i locul de munca in care angajatorulll va desemna sa lucreze privind: 

a) compatibilitatea/ incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente In momentul 
examinarii ~i viitorulloc de munca; 

b) existenta/ inexistenta unei afectiuni ce pune In pericol sanatatea ~i securitatea celorlalti 
lucratori de Ia acelasi Joe de munca; 

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune In pericol securitatea unitatii ~i/sau calitatea 
produselor realizate sau a serviciilor prestate; 

d) existentalinexistenta unui rise pentru sanatatea populatiei careia li asigura servicii ; 

2. consta in: 
a) anamneza medicala profesionala ~i neprofesionala ~i examenul clinic general , conform 

dosarului medical prevazut in Anexa nr.4 Ia HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

b) examenele medicale clinice ~i paraclinice, conform modelului de fi~a prevazut In Anexa 
nr.l Ia HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

In functie de rezultatul examenului medical Ia angajare in munca, medicul de medicina 
muncii poate face propuneri pentru: 

a) adaptarea postului de munca Ia caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice ~i Ia 
starea de sanatate a lucratorului, pentru lucratorii care l~i schimba locul de munca sau sunt deta~ati in 
alte locuri de munca ori alte activitati ; 

b) lndrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca; 
Se completeaza fi~a de aptitudine Anexa nr.5 Ia HG nr. 355/2007 privind supravegherea 

sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare, completata In doua exemnpare . 

Controlul medical periodic 
1. - constii in: 

a) confim1area sau infirmarea Ia perioade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru 
profesia/functia ~i locul de munca pentru care s-a fiicut angajarea ~i s-a eliberat fi~a de aptitudine; 

b) depistarea aparitiei unor bali care constituie contraindicatii pentru activitatile ~i locurile de 
munca cu expunere Ia factori de rise profesional ; 

c) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
d) depistarea bolilor care constituie rise pentru viata ~i sanatatea celorlalti lucratori Ia acela~i 

Joe de munca. 
e) diagnosticarea bolilor profesionale; 
f) depistarea bolilor care constituie rise pentru securitatea unitatii , pentru calitatea produselor 

sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale. 



2. - cuprinde: 
a) lnregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de Ia examenul 

medical In vederea angajarii sau de Ia ultimul examen medical periodic pana In momentul examenului 
medical respectiv; 

b) examenul clinic general , conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 Ia Hotararea 
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare ; 

c) examenele clinice ~i paraclinice, conform modelului de fi~a prevazut in Anexa nr. 1 Ia 
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, cat ~i examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii; 
d) lnregistrarea rezultatelor In dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 Ia Hotararea 

Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

e) finalizarea concluziei prin completarea fi~ei de aptitudine, conform modelului prevazut in 
Anexa nr. 5 Ia Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sfmatatii lucratorilor, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua 
exemplare, unul pentru angajator ~i celalalt pentru lucrator. 

3.- scopuri: 
a) confirmarea sau infirmarea Ia perioade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru 

profesia/functia ~i locul de munca pentru care s-a racut angajarea ~i s-a eliberat fi~a de aptitudine; 
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile ~i locurile de 

munca cu expunere Ia factori de rise profesional; 
c) diagnosticarea bolilor profesionale; 
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
e) depistarea bolilor care constituie rise pentru viata ~i sanatatea celorlalti lucratori Ia acela~i 

Joe de munca; 
f) depistarea bolilor care constituie rise pentru securitatea institutiei, pentru calitatea 

produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine In contact prin natura activitatii sale. 

Examenul medical periodic se efectueaza oblieatoriu tuturor aneajatilor Bibliotecii 
Judetene "V.A. Urechia" Galati. 

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fi~ele lntocmite conform modelului 
prevazut in Anexa nr.l din Hotanlrea Guvernului 355/2007 ~i poate fi modificata numai Ia propunerea 
medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului. 

Examen medical Ia adaptarea in munca 

Se efectueaza Ia indicatia medicului specialist de medicina muncii In prima luna de Ia angajare ~i 
are urmatoarele scopuri: 

a) completeaza examenul medical Ia angajarea In munca, conditiile noilor locuri de munca 
(organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile psihosociale In cadrul colectivului de 
munca); 

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii; 
c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii Ia noulloc de munca ~i recomanda 

masuri de lnlaturare a acestora. 

Examen medical Ia reluarea activitatii 

Se efectueaza dupa o lntrerupere a activitatii de minimum 90 de zile pentru motive medicale, sau 
de 6 luni, pentru orice alte motive, In termen de 7 zile de Ia reluarea activitatii ~i areca scop: 

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii 
profesii/functii Ia locul de munca respectiv; 



b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca ~ i a unor activitati specifice profesiei sau 
functiei , daca este cazul ; 

c) reorientarea spre un alt Joe de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii ~i a 
capacitatii sale de munca; 

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical Ia reluarea activitatii ori 
de dite ori il condidera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a 
absentat din institutie . 

Examen de supraveghere speciala 

Stabile~te aptitudinea conditionatii/inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru 
profesia/functia ~i locul de munca in care angajatorul II va desemna sa lucreze pentru urmatoarele 
categorii de salariati: 

1. Persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti 
2. Femei gravide 
3. Persoane cu handicap 
4.Persoane cu vedere monoculara 
5. Persoane in evidenta cu boli cronice 

Activitatea de medicina muncii consta in: 
- intocmirea ~i completarea dosarului medical al fiecarui salariat; 
- eliberarea fi~ei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat; 
- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 85 salariati prin control 

medical periodic ~i elaborarea unui raport medical de activitate Ia sfar~itul examinarilor; 
- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de 

Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii. 
- elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri 

pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca. 
- semnalraza cazuri de boala profesionala, conform legislatiei in vigoare. 
- evalueaza cazurile de boala profesionala, conform legislatiei in vigoare. 

- vizarea certificatelor medicale in conditiile lregii 

Necesarul de servicii de investigafii medicate 

A) Pentru personalul care desfii~oara activitati de birou (utilizeaza echipamente cu ecran de 
vizualizare) 

Examen medical periodic 
- examen clinic general- anual 
- testarea acuitatii vizuale - anual 

B) Pentru persoane care au atributii de conducere 
Examen medical periodic 

- examen clinic general- anual 
- examen psihologic - Ia indicatia medicului de medicina muncii 
- testarea acuitatii vizuale, camp vizual , vedere cromatica anual 

C) Pentru personalul care desfii~oara activitati in retelele de medie ~i joasa tensiune, aflate san 
nu sub tensiune: 

Examen medical periodic 
- examen clinic general - anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru- anual 
- audiograma- anual 
- glicemie- anual 
- examen psihologic - Ia indicatia medicului de medicina muncii 
- EKG- anual 



D) Personal care in cadrul activitatii profesionale conduc ma~ina institutiei 
Examen medical periodic 

- examen clinic general - anual (atentie: acuitate vizualli ~i auditiva, probe 
neurologice, etilism cronic) 
- examen psihologic 
- testarea acuitatii vizuale, camp vizual , vedere cromatica anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru- anual 
- audiograma- anual 
- EKG - anual 
- glicemie- anual 

E) Personal care asigura intretinerea curateniei: 
Examen medical periodic 

- examen clinic general- anual (atentie: examenul tegumentelor) 
- examen coproparazitologic - anual 
- spirometrie - Ia indicatia medicului de medicina muncii 

Recepfia ~i verificarea 

Receptia serviciilor prestate se efectueaza Ia sfiir~itul fiecarei etape ~i se consemneaza lntr-un 
Proces verbal de receptie a serviciilor. 

Plata prestatiilor, se va efectua numai In baza facturii emise dupa semnarea Procesului verbal 
de receptie a serviciilor prestate, de catre un reprezentant al fiecarei parti , prin care se certifica 
efectuarea serviciilor solicitate ~i receptia lor. Plata serviciilor prestate se va face In termen de IS zile 
lucratoare pentru luna expirata. 

Alte cerinte: 

Prestatorul se obliga ~i Ia efectuarea urmatoarelor servicii : 
- Participarea medicului de medicina muncii Ia lntocmirea Raportului de evaluare pentru femeile 

lnsarcinate. 
- Participarea medicului de medicina muncii Ia evaluarea nivelului de rise de lmbolnavire 

profesionala Ia locul de munca al salariatilor. 
- Participarea medicului de medicina muncii Ia ~edintele Comitetului de securitate ~i sanatate In 

munca. 

ATRIBUTIILE PRESTATORULUI ~I ANGAJATORULUI 

Prestatorul are urmatoarele obligatii: 
- sa asigure controlul medical al salariatilor atat Ia angajarea In munca, In baza fisei de 

identificare a factorilor de rise profesional ~i a fi~ei de solicitare a examenului medical Ia angajare, cat 
~i pe perioada angajarii (periodic, In baza programarii transmise de angajator) sau ori de cate ori este 
nevoie (Ia recomandarea medicului de medicina muncii), tara lnsa a genera costuri suplimentare; 

- sa participe Ia evaluarea riscurilor de accidentare ~i lmbolnavire profesionala; 

- sa transmita catre angajator fi~ele de aptitudine lntocmite In urma controalelor efectuate, In 
termen de IS zile; 

- sa lntocmeasca anual raportul medical cu privire Ia starea de sanatate a lucratorilor 
Bibliotecii Judetene "V.A. Urechia" ; 

- sa asigure instruirea unui numar de lucratori, stabilit de angajator, In domeniul acordarii 
primului ajutor, conform legislatiei In vigoare; 

- sa-~i asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate; 

- sa prezinte rezultatele analizelor, personal salariatului care solicita rezultatele; 

- sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesie, depistata cu prilejul 



prestatiilor medicale; 

- sii presteze serviciile de medicina muncii conform legislatiei In vigoare care reglementeazii 
aceasta activitate; 

- sii l~i asume obligatia de a pune Ia dispozitia angajatorului dosarele medicale ale angajatilor, 
In cazulln care, Ia efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmiitor, nu va fi ca~tigiitor. 

Evidentele medicale jinute de prestator ~i achizitor privind examenul medical Ia angajarea In 
muncii, examenul medical periodic ~i examenul Ia reluarea muncii, vor face obiectul urmiitoarelor 
documente: Fi~a de solicitare a examenului medical Ia angajare, Fi~a de expunere Ia riscuri 
profesionale, Dosarul medical, Fi~a de aptitudini. 

Angajatorul are urmiitoarele obligatii: 
- sii programeze examenul medical periodic al angajatilor cu acordul personalului medical , 

conform reglementarilor tehnice ale Ministerului Siiniitiitii ~i sii unniireascii efectuarea integralii a 
acestuia; 

- angajatorul nu va interveni prin nici un mijloc In influentarea activitiitii medicale, continutul 
acestuia, concluziilor ~i miisurilor medicale stabilite. 

Modalitate de intocmire a ofertei financiare 

Oferta va cuprinde In mod obligatoriu: 
I. pretul I tip investi~atie 
- pretul I fiecare cate~orie de personal distinct pentru toate tipurile de examiniiri 

2. Oferta depusii va avea o valabilitate de 90 de zile; 
3. Tarifele stabilite de ofertant nu pot fi majorate ulterior depunerii ofertei ~i vor fi 
valabile pe toatii perioada de derulare a contractului; 

Plata se face cu ordin de plata In termen de maxim 15 zile lucriitoare de Ia facturare, dupii 
semnarea fiirii observatii a procesului verbal de receptie a perioadei din luna ce face obiectul pliitii. 

Perioada Contractualii va fi de 9 luni de Ia data semniirii contractului, cu posibilitate de 
prelungire. 

Avizat, 
Director adjunct 

ing.Er G·ta 

fntocmit, 

Bibliote~u 
;ng.N;st \3 CedHa 
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