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Autoritatea contractanta 

Biblioteca "V.A. Urechia" Galati , str. Mihai Bravu Nr.l6, cod 800208, CUI 3553285 , cont 
deschis Ia Trezoreria Municipiului Galati. 

Obiectivul achizitiei: 

Se intentioneaza lncheierea unui contract de achizitie cu o firma specializata sa furnizeze 
servicii de medicina muncii , pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene "V.A. Urechia" Galati 

Nr. Denumire serviciu Caracteristici tehn ice Cod CPV Valoare estinata le i 
Cit. tara TVA 

I Servicii de medicina Control medical periodic- 455,00 
muncii Personal care in cadrul 

activitatii profesional conduce ~')I "/foro ---1 
vehicule ale institutie - 5 
persoane 

Servicii de medicina Control medical periodic- 520,00 
muncii Personal care in cadrul 

activitatii profesional au 6 5/ 01-oao-( 
atributii de conducere - 8 
persoane 

Servicii de medicina Control medical periodic -
!6 \/hf-0-00 ~/ 

2 160 
muncu Personal de executie - 72 

persoane 

TOTAL 3135,00 



Cerinte speciale: 

Autoritatea contractanta i~i propune incheierea unui contract de furnizare de servicii medicina 
muncii pentru un numar de 85 salariati, posturi ocupate de: 

- Personal de conducere ( director, director adjunct, contabil ~ef, ~ef serviciu, ~ef birou) - 10 
posturi din care 2 conduc autoturismele institutiei; 

- Personal de executie (bibliotecar, economist, easier, referent, operator xerox, electrician, 
muncitor legator carte, manuitor carte, conducator auto)- 75 posturi din care 3 con due autoturismele 
institutiei; 

Conditii privind livrarea: 
Examenul medical periodic se va efectua Ia sediul angajatorului, situat in Galati, strada Mihai 

Bravu nr.I6, dupa un grafic stabilit de comun acord (se va desra~ura in 2 etape). Prestatorul trebuie sa 
asigure ~i sa organizeze activitatea de efectuare a serviciilor medicale in termen de maxim 5 zile de Ia 
solicitarea angajatorului . 

Cerinte obligatorii impose 
Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara ~i 

completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor in 
conformitate cu prevederile art.l9-22 din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea 
sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i anume: 

Servicii medicate de medicina muncii constand in: 

- intocmirea ~i completarea dosarului medical al fiecarui salariat; 
- eliberarea fi~ei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat; 
- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 85 salariati pnn control 

medical periodic ~i elaborarea unui rapmt medical de activitate Ia sfar~itul examinarilor; 
- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de 

Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii. 
- Elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri 

pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca. 

Specificatii tehnice minimale: 
Servicii medicate constand in: 

- control medical periodic; 

Controlul medical periodic 
l. - consta in: 

a) confirmarea sau infirmarea Ia perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru 
profesialfunctia ~i locul de munca pentru care s-a racut angajarea ~i s-a eliberat fi~a de aptitudine; 

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile ~i locurile de 
munca cu expunere Ia factori de rise profesional; 

c) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
d) depistarea bolilor care constituie rise pentru viata ~i sanatatea celorlalti lucratori Ia acela~i 

Joe de munca. 
e) diagnosticarea bolilor profesionale; 
f) depistarea bolilor care constituie rise pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor 

sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale. 

2 . - cuprinde: 
a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de Ia examenul 

medical in vederea angajarii sau de Ia ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului 
medical respectiv; 



b) examenul clinic general , conform dosarului medical prevazut In Anexa nr. 4 Ia Hotararea 
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare ; 

c) examenele clinice ~i paraclinice, conform modelului de fi~a prevazut In Anexa nr. I Ia 
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~~ 

completarile ulterioare, cat ~i examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii ; 
d) lnregistrarea rezultatelor In dosarul medical prevazut In Anexa nr. 4 Ia Hotararea 

Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

e) finalizarea concluziei prin completarea fi~ei de aptitudine, conform modelului prevazut In 
Anexa nr. 5 Ia Hotan1rea Guvernului nr.355 /2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua 
exemplare, unul pentru angajator ~i celalalt pentru lucrator. 

3.- scopuri: 
a) confirmarea sau infirmarea Ia perioade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru 

profesia/functia ~i locul de munca pentru care s-a fiicut angajarea ~i s-a eliberat fi~a de aptitudine; 
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile ~i locurile de 

munca cu expunere Ia factori de rise profesional; 
c) diagnosticarea bolilor profesionale; 
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
e) depistarea bolilor care constituie rise pentru viata ~i sanatatea celorlalti lucratori Ia acela~i 

Joe de munca; 
f) depistarea bolilor care constituie rise pentru securitatea institutiei, pentru calitatea 

produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine In contact prin natura activitatii sale. 

Examenul medical pel"iodic se efectueaza obli~atoriu tuturor an~:ajatilor· Bibliotecii 
Judetene "V.A. Urechia" Galati. 

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fi~ele lntocmite conform modelului 
prevazut in Anexa nr. l din Hotararea Guvernului 355/2007 ~i poate fi modificata numai Ia propunerea 
medicului specialist de medicina muncii , cu informarea angajatorului. 

Necesarul de servicii de investigatii medicale 

A) Pentru personalul care desfii~oara activitati de birou (utilizeaza echipamente cu ecran de 
vizualizare) 

Examen medical periodic 
- examen clinic general - anual 

- testarea acuitatii vizuale- anual 
B) Pentru persoane care au atributii de conducere 

Examen medical periodic 
- examen clinic general- anual 
- examen psihologic- Ia indicatia medicului de medicina muncii 
- testarea acuitatii vizuale, camp vizual , vedere cromatica anual 

C) Pentru personalul care desfa~oara activitati in retelele de medie ~i joasa tensiune, aflate sau 
nu sub tensiune: 

Examen medical periodic 
- examen clinic general - anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru - anual 
- audiograma- anual 
- glicemie- anual 
- examen psihologic- Ia indicatia medicului de medicina muncii 
- EKG- anual 



D) Personal care in cadrul activitatii profesionale conduc ma~ina institutiei 
Examen medical periodic 

- examen clinic general - anual (atentie: acuitate vizuala ~~ auditiva, probe 
neurologice, etilism cronic) 
- examen psihologic 
- testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere cromatica anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru- anual 
- audiograma- anual 
- EKG- anual 
- glicemie- anual 

E) Personal care asigura intretinerea curateniei: 
Examen medical periodic 

- examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor) 
- examen coproparazitologic - anual 
- spirometrie- Ia indicatia medicului de medicina muncii 

Receptia ~i verificarea 

Receptia serviciilor prestate se efectueaza Ia star~itul fiecarei etape ~i se consemneaza lntr-un 
Proces verbal de receptie a serviciilor. 

Plata prestatiilor, se va efectua numai In baza facturii emise dupa semnarea Procesului verbal 
de receptie a serviciilor prestate, de catre un reprezentant al fiecarei parti , prin care se certifica 
efectuarea serviciilor solicitate ~i receptia lor. Plata serviciilor prestate se va face In termen de 15 zile 
lucratoare pentru luna expirata. 

Alte cerinte: 

Prestatorul se obliga ~i Ia efectuarea urmatoarelor servicii : 
- Participarea medicului de medicina muncii Ia lntocmirea Raportului de evaluare pentru femeile 

lnsarcinate. 
- Patiiciparea medicului de medicina muncii Ia evaluarea nivelului de rise de lmbolnavire 

profesionala Ia locul de munca at salariatilor. 
- Participarea medicului de medicina muncii Ia ~edintele Comitetului de securitate ~i saniitate In 

munca. 

ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ANGAJATORULUI 

Prestatorul are urmatoarele obligatii : 
- sa asigure controlul medical al salariatilor atat Ia angajarea In munca, 111 baza fisei de 

identificare a factorilor de rise profesional ~i a fi~ei de solicitare a examenului medical Ia angajare, cat 
~i pe perioada angajarii (periodic, In baza programarii transmise de angajator) sau ori de cate ori este 
nevoie (Ia recomandarea medicului de medicina muncii), tara lnsa a genera costuri suplimentare; 

- sa participe Ia evaluarea riscurilor de accidentare ~i lmbolnavire profesionala; 

- sa transmita catre angajator fi~ele de aptitudine lntocmite In urma controalelor efectuate, In 
termen de 15 zile; 

- sa lntocmeasca anual raportul medical cu privire Ia starea de saniitate a lucratorilor 
Bibliotecii Judetene "V.A. Urechia" ; 

- sa asigure instruirea unui numar de lucratori , stabilit de angajator, 'in domeniul acordarii 
primului ajutor, conform legislatiei 'in vigoare; 

- sa-~i asume responsabilitatea serviciilor medicate prestate; 

- sa prezinte rezultatele analizelor, personal salariatului care solicita rezultatele; 

- sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesie, depistata cu prilejul 



prestatiilor medicate; 

- sa presteze serviciile de medicina muncii conform Jegislatiei In vigoare care reglementeaza 
aceasta activitate; 

- sa l~i asume obligatia de a pune Ia dispozitia angajatorului dosarele medicate ale angajatilor, 
In cazulln care, Ia efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator, nu va fi ca~tigator. 

Evidentele medicate tinute de prestator ~i achizitor privind examenul medical Ia angajarea In 
munca, examenul medical periodic ~i examenul Ia reluarea muncii , vor face obiectul urmatoarelor 
documente: Fi~a de solicitare a examenului medical Ia angajare, Fi~a de expunere Ia riscuri 
profesionale, Dosarul medical , Fi~a de aptitudini. 

Angajatorul are urmatoarele obligatii : 
- sa programeze examenul medical periodic al angajatilor cu acordul personalului medical , 

conform reglementarilor tehnice ale Ministerului Sanatatii ~i sa urmareasca efectuarea integrala a 
acestuia; 

- angajatorul nu va interveni prin nici un mijloc In influentarea activitatii medicate, continutul 
acestuia, concluziilor ~i masurilor medicate stabilite . 
Modalitate de intocmire a ofertei financiare 

Oferta va cuprinde In mod obligatoriu: 
I . pretul I tip investi2atie 
- preful I fiecare cate2orie de personal distinct pentru toate tipurile de examinari 

2 . Oferta depusa va avea o valabilitate de 90 de zile; 
3. Tarifele stabilite de ofertant nu pot fi majorate ulterior depunerii ofertei ~i vor fi 
valabile pe toata perioada de derulare a contractului; 

Plata se face cu ordin de plata In termen de maxim 15 zile lucriitoare de Ia facturare , dupa 
semnarea tara observatii a procesului verbal de receptie a perioadei din luna ce face obiectul platii. 

Perioada Contractuala va fi de 3 luni de Ia data semnarii contractului, cu posibilitate de 
prelungire. 

Verificat, 

$ef serviciu Resurse Umane 

Jr. Vladesc7 giu lonut 

f 

Avizat, 
Director adjunct 

ing. f ie Geta 

intocmit, 
Bibliotecar- administrator 

ing .Ni't~iHa 



... .. ., 

c 



Nr. crt. Functia 

1 Director 

2 Director adjunct 

3 Contabil ~ef 

4 ~ef serviciu 

5 ~efbirou 

6 Bibliotecar 

7 Economist 

8 easier 

9 Secretara /arhivar 

10 Operator xerox 

11 Electrician 

12 ~ ofer 

13 Muncitor (legator carte) 

14 Mfumitor carte 

Total 

Verificat, 
~ef serviciu Resurse Umane 

Jr. Vladescu S{ iu Ionut 

1 

Anexa la Caiet de sarcini 

Tabel Nominal 

Numar persoane Obs 

1 

1 Conduce autorurismele institutiei 

1 

5 Din care 1 conduce automrismele institutiei 

2 

60 Din care 1 conduce automrismele institutiei 

2 

1 

1 

1 

1 Conduce automrismele institutiei 

1 Conduce automrismele institutiei 

3 

5 

85 5 
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Director adjunct 
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intocmit, 
Bibliotecar- administrator 

ing.Nist 
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